MAHMUDOVA NO9ZRIN

INSAN RESURSLARI UZR® MUTOX8SSIS

Deyar vo mUnasibetlerin pozulmasina serait yaratmayan insan,

rehberleri teraefinden har zaman adekvat giymeatlendirilen loyal
oamakdas, har muhite uygunlasa bilen komanda yoldasi.

OLAQ®O

(+994)55 840 37 52

nazrin.makhmudofa@gmail.com

Yasamal rayon.,Baki sah.

TOHSIL

Heyatin idara olunmasi
Baki Biznes Universiteti
Magistr 2024-2026

Maliyyo

Azarbaycan ©mak ve Sosial
MUnasibatler Akademiyasi

Bakalavr 2015-2019

SERTIFIKATLAR

KADR INZIBATCILIGI
1C:8.3ERP

ISO 9001:2015 KIS
DOVLOT QULLUGU-BB

BACARIQLAR

1C 8.3; ElektraV5; EtsV5;
PosV5; Prospect Cloud Erp

Ms office; Outlook

Korporativ etika; yazili ve sifahi Unsiyyat;
tegdimat; problemlera semerali
yanasma; soxsi inkisafa meyillilik;
kefiyyat ve natice yonUumlualUk.

TOCRUB®

imtahanlar lizre nezaratci miitoxassis

Dovlet Imtahan Merkezi 2024-davam edir

Senadlerin yoxlanilmasi, istirakgilarin dizgun yerlesdirilmeasi ve imtahan
qaydalari ile tanis edilmesi, imtahan senadleri ve protokollarinin dGzgun
doldurulmasi, senadlerin gayda Uzrs yigilmasi ve baglanmasi.
Auditoriyanin idare edilmasi, etik davranis qaydalarina riayst edilmasinin
temini, gayda pozuntularinin garsisinin alinmasi ve aidiyyati Uzre lazimi
tedbirlerin gérulmaesi.

insan resurslari Gzro mitoxassis

"Mandarinn Hotel" MMC 2022-2023

isci ehtiyacina olan tslebin misyyenlesdirilmaesi, secilmaesi ve
yerlasdirilmasi Uzrs isin toskili.

Daxil olan muUracistlerin, cv-lerin tehlil edilmasi, seristesi, tecrubasi,
bilikleri taleb edilen is¢inin lazimi xUsusiyyatlerine uygun hesab edilen
namizadlarin test ve ya musahibsa marhalaesine devat edilmasi.
Namizadler bazasinin formalasdirilmasi ve lazimi qeydlerin apariimasi.
Qanunvericiliya uygun olarag amak muigavilslerinin baglanmasi,
deyisikliklerin ve xitam verilmaesinin resmilesdirilmesi,emaliyyatlarin
©OMAS.gov.az portalinda geydiyyati.

©mas.gov.az, e-gov.az, stat.gov.az, isb.az Gzre amsliyyatlarin islenilmasi.
iscilerin sexsi iglerini formalasdirmagq ve aparmag.

Aylig davamiyyset tabellarin hazirlanmasi.

Omekdaslari sirketin etik davranis kodeksi, vazife ve pese talimatlari,
amayin tehlUkesizliyi gaydalari ile vaxtasiri maarifloendirmaek.

insan resurslari Gzro mitoxassis

Azarbaycan Diplomatiya Mearkazi 2020-2022

MuUessisenin karguzarliq isinin aparilmasi.

Isci secimi merhalesinin tagkili ve taqibi.

MUsahibe prosesinin teskili ve muxtalif n&év mUsahibalerin apariimasi.
Tesdiglenmis namizadlere mUsahibs neaticesi barade yekun malumati ve is
toekliflerini tegdim etmak.

Namizadin is yerinin taskili, ilk is gunu garsilanmasi, orientasiya telimlerinda
istiraki, adaptasiya prosesine destayin gdstearilmasi.

Omekdaslarin musssisenin reqlament gaydalari ile mitemadi
telimatlandiriimasi.

Kadr malumat bazasinin dayisiklikleri nezare almaqgla daim yenilenmssi.
Birbasa rehberin alagsli yazil ve sifahi tapsiriglarini yerine yetirmak.

TOLIM/KURS

D | L Ezamiyya gaydalarindaki son yenilikler "HR Option"
. y Online emak mugavilslerinin baglaniimasi "HR Option"
Ana dili dogma o . N :
Kadr inzibatgiligi ve strateji planlama "HR Business Center"
Ingilis orta yaxsl 1C:8.3-Kadrlar Uzre emaliyyatlar "NA GROUP"
RuUsS zoif Omek haqqi ve mezuniyyet hesablanmasi "Sahib Tahirov Hesenpasa"

Elektra ETSVS -kadrlar Gzre emsliyyatlar "CREA" Consulting



